
平成 23 年度新採用者研修計画（１） 

月日・場所 時間 内容 担当者 

8：30～ 辞令交付式（病院）  

9：00～11：00 看護局長訓話 

病院の沿革・看護部組織 

看護科方針・目標 

看護体制、看護協会紹介 

看護局長 

11：00～11：30 配属先発表 

師長副師長紹介 

看護局長 

師長副師長 

4 月 1 日（金） 

講義室 

12：45～17：20 市役所での研修 

分庁舎 2 階 

大会議室 

 

4 月 4 日（月） 

4 月 5 日（火） 

4 月 6 日（水） 

9：00～17：30 市役所での研修 

分庁舎 2 階 

大会議室 

 

8：30～9：00 

9：00～10：00 

10：00～11：30 

オリエンテーション説明 

病院長訓話 

接遇・リスク 

副看護部長 

病院長 

看護部長 

4 月 7 日（木） 

講義室 

13：00～14：00 

14：00～15：00 

15：00～16：00 

16：00～17：00 

看護者の倫理綱領、倫理指針 

クリニカルパスについて 

メンタルヘルス 

放射線科検査の看護 

副看護部長 

副師長 

副師長 

副師長 

放射線科 

8：30～9：00 

9：00～10：00 

10：00～11：00 

11：00～12：00 

質疑応答 

事務局長訓話 

研修計画について 

ﾚﾎﾟｰﾄ・復命書の書き方・SPD について

副看護部長 

事務局長 

副看護部長 

ｸﾞﾘｰﾝﾎｽﾋﾟﾀﾙｻﾌﾟﾗｲ 

4 月 8 日（金） 

講義室 

13：00～14：00 

14：00～15：00 

15：00～17：00 

薬局の業務、見学 

総務課の業務、見学 

手術室・中材業務見学 

薬剤科長 

総務課 

師長 

8：30～9：00 

9：00～12：00 

質疑応答 

褥瘡・スキンケア 

副看護部長 

WOC 阪本 

4 月 11 日（金） 

講義室 

13：00～14：30 

14：30～15：30 

15：30～17：00 

栄養科の業務、見学 

個人情報とアサーション 

緩和ケアについて 

栄養管理室 

副看護部長 

緩和ケア看護師 

 



平成 23 年度新採用者研修計画（２） 

月日・場所 時間 内容 担当者 

8：30～9：00 質疑応答 副看護部長 

9：00～10：00 

10：00～12：00 

リハビリ業務について 

論理事例検討 

看護局長 

副看護部長 

4 月 12 日（火） 

講義室 

13：00～14：00 

14：00～16：00 

16：00～17：00 

DPC、医事業務について 

救急外来業務、見学 

医療相談 

医事課長 

副師長 

訪問看護認定看護師 

8：30～9：00 

9：00～10：30 

10：30～12：00 

オリエンテーション説明 

看護必要度について 

看護記録の基本 

副看護師長 

副師長 

記録委員 

4 月 13 日（水） 

 

13：00～14：30 

14：30～18：00 

検査室業務、見学 

感染対策 

技師長補佐 

感染管理認定中島 

感染対策委員 

8：30～9：00 

9：00～11：00 

11：00～12：00 

質疑応答 

清拭・シーツ交換 

口腔ケア 

副看護部長 

業務委員 

質委員 

4 月 14 日（木） 

講義室 

13：00～14：00 

14：00～16：00 

16：00～17：00 

災害対策・避難誘導 

外来業務、外来看護 

注射による神経損傷について 

業務委員 

師長 

副病院長 

8：30～9：00 

9：00～11：00 

11：00～12：00 

オリエンテーション説明 

実技指導：吸引・吸入 

輸血の取り扱い 

副看護部長 

業務委員 

業務委員 

4 月 15 日（金） 

講義室 

13：00～14：00 

14：00～15：00 

15：00～17：00 

薬局の業務、見学 

総務課の業務、見学 

手術室・中材業務見学 

薬剤科長 

総務課 

師長 

4 月 18 日（月） 

講義室 

8：30～9：00 

9：00～16：00 

16：00～17：00 

質疑応答 

電算システム実習 

放射線科見学 

副看護部長 

副師長・電算室（富士通）

放射線技師 

5 月  シリンジポンプ・輸液ポンプ  

4 月～5月  挿管介助 

フォーリーカテーテル挿入 

手術室スタッフ 

 


