
令和４年７月 

「市立芦屋病院 経営強化プラン（仮称）」の改訂について 

芦屋市病院事業管理者 佐治 文隆 

総務省より令和４年３月に「持続可能な地域医療体制を確保するための公立病院経営強化ガイド

ライン」を策定した旨の通知がありました。 

当院では、新公立病院改革ガイドラインを踏まえて策定した「市立芦屋病院 新改革プラン」が令

和３年度で終了となるため、令和４年度からの新たな経営計画として「市立芦屋病院 新中期経営

計画（令和４年度～令和８年度）」を策定したところではありますが、今回新たに策定されたガイド

ラインを参考に「公立病院経営強化プラン」を策定する必要があるため、現行計画を「市立芦屋病

院 経営強化プラン（仮称）」へ改訂し、引き続き病院事業の経営強化に総合的に取り組みます。 

１  「持続可能な地域医療体制を確保するための公立病院経営強化ガイドライン」について 

     別添資料のとおり 

２  公立病院経営強化プランの改訂について 

（1）策定時期     令和４年度又は令和５年度中に策定 

            ⇒当院は令和４年度中に改訂予定 

（2）プランの期間   策定年度又はその次年度～令和９年度 

            ⇒当院は令和４年度～令和９年度を対象期間とする 

（3）令和４年３月に策定した新中期経営計画は、今回示された公立病院経営強化ガイドラインを

概ねカバーした計画内容であると考えておりますが、経営指標に係る数値目標等については

一部追加・変更をする必要があるため、改訂します。 

３  今後の予定について 

  令和４年８月              経営強化プラン改訂作業へ 

  令和４年１２月（もしくは令和５年１月） 第１回 新中期経営計画策定委員会 開催 

                      ※新中期経営計画評価委員会との同時開催を予定 

  令和５年２月              第２回 新中期経営計画策定委員会 開催（予備） 

  令和５年３月              経営強化プラン 完成 
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